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Analiza
feedback-ului angajatorilor privind programul de practica al studentilor
FIMM: rezultate, concluzii si directii de imbunatatire

Introducere

In actualul context socio-economic caracterizat de o dinamicad acceleratd a pietei muncii,
colaborarea dintre mediul universitar si mediul economic devine esentialad pentru formarea unor
profesionisti capabili s& raspunda provocarilor reale ale industriei. in acest sens, practica
studentilor reprezinta un instrument strategic de integrare a cunostintelor teoretice in mediul
aplicativ si de familiarizare cu exigentele locului de munca.

Pentru a evalua relevanta si impactul programelor de practica, precum si pentru a identifica
posibile directii de imbunatatire, a fost aplicat un chestionar adresat angajatorilor colaboratori ai
Facultatii de Ingineria Materialelor si Mecanica (FIMM) din cadrul Universitatii Valahia din
Targoviste. Acest chestionar a vizat aprecierea nivelului de pregatire al studentilor, receptivitatea
acestora la feedback, impactul asupra companiilor, precum si masura in care planurile de
invatamant raspund nevoilor reale ale industriei.

Analiza raspunsurilor primite ofera o imagine clard asupra perceptiei angajatorilor privind
colaborarea cu studentii in cadrul stagiilor de practica, relevand atat punctele forte ale actualei
pregatiri universitare, cat si domeniile ce necesitd consolidare. Totodata, ea contureaza
fundamente solide pentru adaptarea continua a procesului educational la cerintele actuale ale
pietei muncii.

Analiza rezultatelor chestionarului

1. Profilul companiilor respondente
« Domenii de activitate: productie componente hidraulice si pneumatice, metale feroase,
electrocasnice, automotive, compounding.
« Numar angajati: majoritatea companiilor (5) au peste 200 angajati, una are intre 1-50
angajati.
o Toate companiile au avut colaborari anterioare cu studenti in cadrul programelor de
practica.
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2. Evaluarea experientei cu studentii practicanti

e Nivelul general de pregatire:

o Scor predominant intre 3 si4 pe o scara de la 1 la 5, cu o singura evaluare de nivel
5 (excelent).

« Puncte forte observate:
o Capacitatea de adaptare rapida (4 raspunsuri).
o Cunostinte teoretice solide si creativitate (2 raspunsuri fiecare).
o Abilitati de comunicare (1 raspuns).

» Aspecte de imbunatatit:
o Cunostinte practice (5 mentiuni).
o Colaborarea in echipa si punctualitatea (mentionate de céativa respondenti).
o Necesitatea de aprofundare a cunostintelor tehnice de baza.

» Receptivitatea studentilor la feedback:
o In mare masuréa pozitiva (5 respondenti).
o Partial receptivi (1 raspuns).

3. Impactul practicii asupra companiilor
e Impact perceput:
o Pozitiv: 2 raspunsuri.
o Partial pozitiv: 3 raspunsuri.
o Negativ: 1 raspuns.
» Intentia de angajare a studentilor practicanti:
o 4 angajatori ar angaja studentii practicanti.
o 1 raspuns conditionat ("depinde de student").
o 1 raspuns negativ.
e Sugestii pentru imbunatatirea programelor de practica: nu au fost oferite raspunsuri
directe, ceea ce poate indica fie o satisfactie generala, fie o nevoie de ghidare
suplimentara in colectarea sugestiilor.

4. Corelarea programelor de studii cu cerintele industriei
o Discipline apreciate ca relevante:

o Ingineria proceselor fizico-chimice, Operatii unitare, Sisteme integrate de
fabricatie, Ingineria fabricatiei, Managementul proiectelor industriale, Ingineria
calitatii etc.

o Prezenta absolventilor UVT-FIMM in companii:
o 5 dintre companii au angajati absolventi UVT-FIMM.
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o Acesti absolventi sunt perceputi ca avand o contributie pozitiva la dezvoltarea
departamentelor companiilor.
e Oportunitatea colaborarii viitoare UVT-FIMM:
o Toti respondentii (6) considera ca este oportuna.

Concluzii

Feedback-ul angajatorilor evidentiaza o perceptie general pozitiva asupra calitatii pregatirii
teoretice a studentilor, dar si o necesitate clara de intensificare a pregatirii practice. Capacitatea
de adaptare rapida a studentilor si receptivitatea la feedback sunt puncte forte apreciate, ceea
ce subliniaza un potential mare de integrare in mediul profesional.

Cu toate acestea, carentele in cunostintele practice, in special in aplicarea abilitatilor tehnice si
in colaborarea de echipa, aratd o nevoie de ajustare a programelor de practica si a curriculei
universitare. Impactul prezentei studentilor asupra activitatii companiilor este in general pozitiv
sau partial pozitiv, iar disponibilitatea angajatorilor de a continua colaborarea si de a angaja
studenti practicanti este un indicator valoros al relevantei academice a programelor de formare.
Exista, de asemenea, o aliniere buna intre o parte semnificativd a disciplinelor optionale
existente si nevoile concrete ale pietei muncii, aspect ce trebuie mentinut si aprofundat prin
adaptari periodice.

Recomandari

1. Consolidarea pregatirii practice
o Cresterea ponderii lucrarilor practice aplicate, inclusiv utilizarea echipamentelor
industriale reale.
» Organizarea de proiecte si simulari practice interdisciplinare, bazate pe cerinte reale ale
companiilor.

2. Dezvoltarea abilitatilor soft si a autonomiei profesionale
e Integrarea de cursuri sau ateliere dedicate dezvoltarii colaborarii in echipa, gestionarii
timpului, rezolvarii problemelor si comunicarii eficiente.

3. Tmbunété’;irea programelor de practica
» Stabilirea unor obiective de invatare clare si masurabile pentru fiecare stagiu de practica.
o Implicarea mai activa a tutorilor de practica din partea companiilor pentru mentorat direct.
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4. intarirea colaborarii universitate-industrie
« Continuarea si extinderea parteneriatelor cu companiile locale si nationale, inclusiv prin
implicarea lor in definirea continuturilor curriculare si a tematicilor de proiecte de diploma.
« Organizarea periodica de mese rotunde si consultéri cu angajatorii pentru actualizarea
programelor educationale.

5. Promovarea orientarii catre piata muncii
» Derularea de seminarii dedicate insertiei profesionale: cum sa gestionezi un interviu, cum
sa abordezi tranzitia de la studii la munca.
« Informarea continué a studentilor despre nevoile pietei muncii si directiile de cariera
disponibile in industriile relevante.
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Chestionar adresat ANGAJATORILOR privind feedback-ul despre practica studentilor

Stimate angajator,

Va rugam sa completati acest chestionar pentru a ne ajuta sa imbunatatim programele de practica pentru studenti.
Raspunsurile dumneavoastra sunt valoroase si vor contribui la dezvoltarea unor experiente de practicd mai
eficiente.

. Informatii generale
.1. Numele companiei:

.2. Domeniul de activitate:
.3. Numarul total de angajati:
Sub 10

10-50

51-200

Peste 200

1
1
1
1

1.4. Ati colaborat anterior cu studenti in cadrul unui program de practica?
e Da
e Nu

2. Evaluarea experientei cu studentii practicanti
2.1. Pe o scara de la 1 (foarte slab) la 5 (excelent), cum evaluati nivelul general de pregatire al studentilor care au
efectuat practica in compania dvs.?

e 1
e 3
e 4
e 5

2.2. Care sunt punctele forte pe care le-ati observat la studentii practicanti? (Bifati toate optiunile relevante)
e Cunostinte teoretice solide
Capacitate de adaptare rapida
Creativitate si initiativa
Abilitati de comunicare
Abilitati tehnice specifice domeniului
Altele:
2.3. Care sunt principalele aspecte ce necesita imbunatatire?
Cunostintele practice
Abilitatile de rezolvare a problemelor
Autonomia in indeplinirea sarcinilor
Colaborarea in echipa
Punctualitatea si responsabilitatea
Altele:
2.4. Studentii au fost receptivi la feedback si indrumare?
e Da, in mare masura
o Partial
e Nu

3. Impactul practicii asupra companiei

3.1. Considerati ca prezenta studentilor practicanti a avut un impact pozitiv asupra activitatii companiei?
e Da
o Partial
e Nu
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3.2. Ati lua in considerare angajarea unui student care a efectuat practica la compania dumneavoastra?
e Da
o Depinde de student
e Nu

3.3. Ce sugestii aveti pentru imbunatatirea programului de practica?

3.4. In vederea corelarii sistemului de Tnvatamant cu cerintele pietei muncii, va rog sa precizati care din disciplinele
optionale din planul de invatdmént sunt in concordantd cu nevoia de pregatire teoreticd din compania
dumneavoastra:

Specializarea Echipamente pentru procese industriale

- Ingineria proceselor fizico — chimice 1, 2

- Operatii unitare 1, 2

- Transport operational in industria echipamentelor de proces
- Proiectare mecanica cu soft specializat 1

- Tehnologii si echipamente pentru deformari plastice la rece
- Managementul proiectelor industriale

- Instalatii de ridicat si transportat

- Proiectare mecanica cu soft specializat 2

- Sisteme integrate de fabricatie

- Creativitate tehnica si inventica

Specializarea Stiinta materialelor

- Materiale semiconductoare

- Sudare si procedee conexe

- Ingineria calitatii

- Ingineria fabricatiei

- Economie generala

- Management

- Etica si integritate academica

- Materiale si tehnologii avansate

- Ingineria suprafetelor

- Materiale amorfe si nanocristaline
- Materiale si produse sinterizate

- Materiale ecologice

- Materiale pentru constructii

- Bazele cercetarii experimentale

- Protectia mediului in industrie

S 1 (=[O OO PSPPI

3.5. Aveti absolventi ai Facultatii de Ingineria Materialelor si Mecanica, angajati in societatea dumneavoastra:
e Da
e NU
e Intentionam/in curs de evaluare
3.6. Considerati ca formarea profesionala a absolventilor UVT — FIMM a condus la o dezvoltare armonioasa a
departamentelor societatii dumneavoastra:
e Da
e Nu
e Nu vem angajati
3.7. Considerati ca pentru o evolutie favorabila pe piata muncii o colaborare cu UVT/FIMM este oportuna:
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e Da
e Nu
e Nustiu

Va multumim pentru timpul acordat si pentru contributia dumneavoastra la imbunatatirea formarii studentilor!



